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RESUMEN

En este trabajo se analizan los cambios que ha introducido la Ley Organica 1/2025, de
2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia, en tres
exenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el marco de la im-
plantacién y fomento de los medios adecuados de solucién de controversias. En concreto,
las tres exenciones afectadas por la reforma normativa son la relativa a las indemniza-
ciones por dafnos personales; a las indemnizaciones por despido o cese del trabajador; y
la de las anualidades por alimentos a favor de los hijos.

Palabras clave: exenciones, IRPF, métodos adecuados de solucién de controversias,
indemnizacién, pension de alimentos.
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ABSTRACT

This paper analyzes the changes introduced by Organic Law 1/2025, of January 2, on
measures for the efficiency of the Public Service of Justice, in three exemptions from
Personal Income Tax, within the framework of the implementation and promotion of
appropriate dispute resolution methods. Specifically, the three exemptions affected by
the regulatory reform are those relating to compensation for personal injuries; compen-
sation for dismissal or termination of employment; and annual child support payments.
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1. INTRODUCCION

La Ley Orgéanica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Puablico de Justicia (LO 1/2025), no s6lo ha introducido importantes cambios procesales
en nuestro ordenamiento juridico, sino que también ha modificado algunas exenciones
en materia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) en su Disposicién
Final 14% a los efectos de tener en cuenta la implantacién y fomento de los medios ade-
cuados de solucién de controversias (MASC).

Dicha Ley Organica pretende fomentar la “cultura del acuerdo”, tratando de reducir
los procedimientos judiciales y, consiguientemente, la sobrecarga de los tribunales. En
efecto, tal como se afirma en el apartado IV de su Preambulo, se busca «potenciar la ne-
gociacion entre las partes, directamente o ante un tercero neutral, partiendo de la base
de que estos medios reducen el conflicto social, evitan la sobrecarga de los tribunales y
pueden ser igualmente adecuados para la solucién de la inmensa mayoria de las contro-
versias en materia civil y mercantil».

Para ello, se debe intentar solucionar, en el &mbito civil y mercantil (art. 3 LO 1/2025),
determinados conflictos a través de un MASC antes de acudir a un juicio, convirtiéndose
asi en requisito de procedibilidad para que sea admisible la demanda en los supuestos
previstos en el art. 5 LLO 1/2025 (situacion que debera acreditarse en los términos del art.
10 LO 1/2025). De esta manera, tal como se pone de relieve en su Preambulo, «se cumple
la maxima de la Ilustracién y del proceso codificador: que antes de entrar en el templo
de la Justicia, se ha de pasar por el templo de la concordia».

2. METQDOS ADECUADOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LA LEY
ORGANICA 1/2025, DE 2 DE ENERO

2.1. Concepto y clases de MASC

Junto a la via judicial como férmula adversarial de resolucién de disputas, se sitian
otros métodos extrajudiciales de solucién de conflictos, mas o menos conocidos y utilizados,
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que tradicionalmente se han denominado “métodos alternativos de solucién de conflic-
tos” (MASC). El principal objetivo de estas vias alternativas no es tanto impartir una
estricta justicia y obtener la solucién perfecta, como alcanzar soluciones sencillas, ra-
pidas y menos costosas que satisfagan los intereses y necesidades de todas las partes
implicadas en el conflicto e intentando preservar la relacién entre ellas. En este contex-
to, resultan ilustrativas las palabras del Tribunal Constitucional (TC), en su Sentencia
125/2022, de 10 de octubre de 2022, en el sentido de que la justicia que es lenta no es
justicia: «la demora en el senalamiento de litigios que carecen de especial complejidad y
suponen un significativo impacto en el recurrente pueden generar una dilaciéon indebida
contraria al derecho a la tutela judicial efectiva», contraviniendo lo dispuesto en el art.
24.2 de la Constitucién Espanola.

De ahi que se haya cuestionado el caracter alternativo de estos otros métodos al pro-
ceso judicial, reivindicandose su papel complementario al entender que son métodos
igualmente adecuados!. Tras la aprobacién de la LO 1/2025, estos métodos, aun conser-
vando el mismo acrénimo, pasan acertadamente a denominarse métodos adecuados de
solucién de controversias, abandonando el calificativo de alternativos.

De conformidad con lo establecido en el art. 2 LO 1/2025, se entiende por MASC, a
efectos de dicha Ley, «cualquier tipo de actividad negociadora, reconocida en esta u otras
leyes, estatales o auton6micas, a la que las partes de un conflicto acuden de buena fe con
el objeto de encontrar una solucién extrajudicial al mismo, ya sea por si mismas o con la
intervenciéon de una tercera persona neutral». Por lo tanto, se trata de mecanismos vo-
luntarios disefiados para gestionar y realmente resolver conflictos al margen del proceso
de judicial, de forma mas rapida, efectiva y econémica.

En particular, son considerados como MASC los siguientes métodos, asi como los que
se prevean en una norma legal, estatal o autonémica (arts. 5.1 y 14 LO 1/2025): nego-
ciacién directa, con o sin abogado; mediacidn; conciliacién privada, notarial o registral;
opinién neutral de una persona experta independiente; oferta vinculante confidencial y
proceso de derecho colaborativo. Nétese que la LO 1/2025 no hace referencia al arbitraje,
método heterocompositivo de resolucién extrajudicial de conflictos en el que interviene
un tercero neutral, pues, como es sabido, el arbitraje excluye acudir a la via judicial y,
por lo tanto, no cumple con la finalidad de ser requisito de procedibilidad.

Algunos de estos métodos de resolucion extrajudicial de conflictos disponen de una
regulacion propia y estan bastante consolidados en la practica (como la mediacion) y,
en cambio, otros son regulados por la propia LO 1/2025. Asi,la mediacién se rige por las
previsiones de la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercanti-
les (v por el Real Decreto 980/2013, de 13 de diciembre, que la desarrolla) y, en su caso,
por la legislacién autonémica que resulte de aplicacién; la conciliacién ante notario se
regula por lo dispuesto en el capitulo VII del titulo VII de la Ley del Notariado, de 28
de mayo de 1862; la conciliaciéon ante el registrador lo hace por el titulo IV bis de la Ley
Hipotecaria; la conciliacién ante el letrado o letrada de la Administracion de Justicia se
regula por el titulo IX de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Jurisdicciéon Voluntaria; y la
conciliacién ante el juez o la jueza de paz se rige por el art. 47 de la Ley 1/2000, de 7 de

I En este sentido, entre otros autores, Soleto Mufioz (2017: 6).
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enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC) y por el titulo IX de la Ley 15/2015, de 2 de julio,
de la Jurisdiccién Voluntaria. Por su parte, a los siguientes métodos les resulta de apli-
cacién las disposiciones de la LO 1/2025: 1a conciliacion privada (arts. 15y 16); la oferta
vinculante confidencial (art. 17); la opinién de persona experta independiente (art. 18) y
el proceso de derecho colaborativo (art. 19).

2.2. El tercero neutral

Hay que distinguir aquellos MASC que requieren la intervencién de un tercero neu-
tral que facilite o promueva la negociacién o, incluso, el acuerdo (mediacién, conciliacién,
opinién del experto independiente y procesos de Derecho colaborativo) y aquéllos en los
que tan sélo intervienen las partes o sus abogados, sin participacion de tercero alguno
(oferta vinculante confidencial y negociacion directa).

El tercero neutral es un profesional independiente e imparcial que interviene en el
conflicto para facilitar una solucién entre las partes. Esta intervencién puede consistir
en proponer soluciones (como ocurre con la conciliacién) o en ayudar a las partes a que
encuentren sus propias soluciones (como sucede en la mediacién); pero, en todo caso, el
tercero neutral no impone una solucién, pues se trata de métodos autocompositivos de
resolucién de conflictos.

De acuerdo con la Disposicién final 30* de la LO 1/2025, en el plazo de un afio se regu-
lara el Estatuto de la tercera persona neutral que incluya un régimen de incompatibili-
dades y de infracciones y sanciones para el caso de incumplimiento de las obligaciones y
deberes. Ahora bien, hasta que no se apruebe el estatuto de la tercera persona neutral
se aplicara el estatuto personal del mediador previsto en el Titulo III de la Ley 5/2012,
de 6 de julio, de mediacidn, y las leyes dictadas por las comunidades auténomas en el
ambito de sus competencias.

2.3. El requisito de procedibilidad

El art. 5.1 LLO 1/2025 dispone que: «En el orden jurisdiccional civil, con caracter gene-
ral, para que sea admisible la demanda se considerara requisito de procedibilidad acu-
dir previamente a algiin medio adecuado de solucién de controversias de los previstos
en el articulo 2». Es decir que, se exige, como regla general, haber intentado resolver el
conflicto a través de un MASC sin conseguirlo para poder admitir la demanda judicial
posterior (que debe ser presentada, con cardcter general, en el plazo maximo de un afio
desde la fecha de recepcién de la solicitud de negociacién que no obtuvo respuesta o, en
su caso, desde la fecha de terminacion del proceso de negociacion sin acuerdo); si bien
el propio art. 5, en sus apartados 3 y 4, contiene algunas excepciones, basicamente, por
razon de la materia o el tipo de procedimiento?.

Importa destacar que los MASC, por su propia esencia, son métodos de caracter vo-
luntario, tal como la propia LO 1/2025 reconoce en su art. 4; pero, al mismo tiempo, se
obliga a acudir a los mismos como requisito de procedibilidad. Obsérvese que a lo que

2 Sobre esta cuestion, véase, entre otros, los comentarios realizados por Blazquez Martin (2025:
1-14), y Calaza Lépez (2025: 1-15).
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obliga la LO 1/2025 es a intentar resolver el conflicto por esta via, no obliga a llegar un
acuerdo, total o parcial, a través de un MASC. En esta linea, la Sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, de 14 de junio de 2017 (asunto Livio Menini y Maria
Antonia Rampanelli c. Banco Popolare Sociedad Corporativa C-75/16), se pronuncia so-
bre esta cuestién en relacién con la mediacién, afirmando que el Derecho de la Unién
Europea no se opone a que una norma nacional pueda establecer, para determinados su-
puestos, que la mediacién sea un requisito de admisibilidad de la propia demanda judi-
cial en los litigios en los que sean parte los consumidores; pero en el bien entendido que
dicha opcién legislativa también debiera ser compatible con el obligado respeto del dere-
cho a la tutela judicial efectiva; de manera que, dado que el acceso a la justicia debe estar
garantizado, el consumidor puede retirarse de la mediacién en todo momento sin tener
que justificar su decisién. Por lo tanto, en el caso concreto de la mediacién, asistiendo a
la sesién inicial las partes, se daria cumplimiento al requisito de la procedibilidad.

A este respecto, para dar satisfaccion a la exigencia del requisito de procedibilidad,
las partes deberan acreditar documentalmente que han intentado una negociacién pre-
via y que ésta ha finalizado sin acuerdo. Ademas, resulta imprescindible que el objeto de
la negociacién y el del litigio coincidan, con base en la descripcién de la demanda (art. 5.1
LO 1/2025, en conexién con lo dispuesto en los arts. 264 y 399 LEC).

En particular, el art. 10 de la Ley 1/2025, se ocupa de cémo dar cumplimiento al re-
quisito de procedibilidad. Si hubiera intervenido una tercera persona neutral gestionan-
do la actividad negociadora, debera expedir, a peticién de cualquiera de las partes, un
documento en el que debera hacer constar varios extremos (art. 10.3). Por el contrario,
si no hubiera intervenido una tercera persona neutral, la acreditacién resulta algo mas
compleja, pues se cumplird mediante cualquier documento firmado por ambas partes en
el que se deje constancia de varias cuestiones. En su defecto, podra acreditarse el intento
de negociacién mediante cualquier documento que pruebe que la otra parte ha recibido
la solicitud o invitacién para negociar o, en su caso, la propuesta, en qué fecha, y que ha
podido acceder a su contenido integro (asi pues, debe adjuntarse un justificante del envio
y la recepcién, sin mencionar el contenido de la oferta, a fin de preservar la confidencia-
lidad de las comunicaciones).

El incumplimiento del requisito procedimental de acudir a un MASC despliega una
serie de consecuencias, como son basicamente: la inadmision a tramite de la demanda,
consecuencia mas directa y evidente (art. 5 LO 1/25, en relaciéon con lo dispuesto en el
art. 403 LEC); y alteraciones en la imposicién de costas y en la posibilidad de instar su
exoneracién o minoracién. Como dispone el nuevo apartado 5 del art. 245 LEC, la par-
te condenada en costas podra solicitar la exoneracién de su pago o una moderacién de
su cuantia si: hubiera realizado una propuesta a la parte contraria a través de algin
MASC; su propuesta hubiera sido rechazada; y la resolucién judicial final coincide sus-
tancialmente con el contenido de dicha propuesta.

No obstante, existe un consenso generalizado sobre la necesidad de unificar la inter-
pretacion de la LO 1/2025 para evitar la inseguridad juridica y las desigualdades en su
aplicacién, dada la existencia de lagunas e indeterminaciones en la norma. En efecto,
existen discrepancias sobre los procesos especificos en los que es obligatorio el intento
de MASC (mientras algunos operadores juridicos consideran que es necesario en to-
dos los procesos declarativos y especiales del libro IV de la LEC, otros excluyen ciertos
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procedimientos urgentes o relacionados con derechos fundamentales); sobre las formas
de acreditaciéon del cumplimiento del requisito de procedibilidad (algunos operadores
sélo aceptan medios como el burofax o el correo certificado, mientras otros admiten mo-
dos menos formales como WhatsApp o SMS); o los efectos de la falta de acreditaciéon do-
cumental o la ausencia de ciertos datos en los documentos presentados.

2.4. El acuerdo extrajudicial y su elevacion a escritura publica

El MASC que se sustancie puede acabar sin acuerdo o con acuerdo, que puede tener
caracter total o parcial. En cualquier caso, el acuerdo alcanzado debe formalizarse por
escrito, en los términos previstos por el art. 12 LO 1/2025. Asi, se requiere que contenga
el documento los siguientes extremos: la identidad y el domicilio de las partes y, en su
caso, la identidad de sus abogadas y abogados y de la tercera persona neutral que haya
intervenido; el lugar y fecha en que se suscribe; las obligaciones que cada parte asume;
y que se ha seguido un procedimiento de negociacién ajustado a las previsiones de la
propia LO 1/2025.

Por otro lado, el acuerdo ha de firmarse por las partes y, en su caso, por sus repre-
sentantes, entregandose una copia a cada una de ellas. Cuando interviene una tercera
persona neutral, debe reservarse otro ejemplar para su conservacion.

En los casos en que el acuerdo conste exclusivamente en un documento privado, si
una de las partes no cumple con lo pactado, la otra debera acudir a la via judicial, a tra-
vés de un proceso declarativo, para obligar al demandado a cumplir con lo que se habia
obligado a tenor del principio pacta sunt servanda, tal como prevé el art. 1091 del Real
Decreto de 24 de julio de 1889, por el que se publica el Cédigo Civil (CC): «Las obligacio-
nes que nacen de los contratos tienen fuerza de ley entre las partes, y deben cumplirse
al tenor de los mismosy.

No obstante, para que el acuerdo alcanzado tenga fuerza ejecutiva en caso de incum-
plimiento, es necesario elevarlo a escritura publica ante Notario, quien verificara el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la LLO 1/2025 y que su contenido no es contra-
rio a Derecho (apdo. 5 del art. 12 LLO 1/2025). A estos efectos, prevé el art. 12.3 LO 1/2025
que las partes podran compelerse reciprocamente a llevar a cabo dicha elevacién y, en
caso de que una de ellas no acuda, la otra parte podra proceder a la elevacién unilateral-
mente, sin necesidad de que acuda ni la otra parte ni el tercero neutral.

Aunque la LO 1/2025 guarda silencio sobre si el tercero neutral debe informar a las
partes de la posibilidad de elevacién a escritura publica, el art. 23.3 de la Ley 5/2012, de
6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles, dispone que «el mediador de-
bera informar a las partes del caracter vinculante del acuerdo y de que pueden instar su
elevacién a escritura publica al objeto de configurar su acuerdo como un titulo ejecutivon.

Por ultimo, por lo que respecta a los gastos de otorgamiento de la escritura publica, la
regla general es que seran abonados segtn lo acordado por las partes. Sin embargo, en
defecto de acuerdo, se establece que seran pagados por la parte que solicite la elevacion
a escritura publica, sin perjuicio de la repercusion como costas que, en su caso, pudiera
producirse en el proceso de ejecucion de conformidad con lo establecido en la LEC, te-
niendo la consideracién de derechos arancelarios (art. 12.4 LO 1/2025).
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3. LOS MASC 'Y LAS EXENCIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LA
PERSONAS FISICAS

Centrandonos en el ambito tributario, la reforma operada por la DF14* de la LO
1/2025 afecta, en concreto, a tres supuestos de exencidon contemplados en el art. 7 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (LIRPF): los previstos en las letras d), e) y k).

En relacién con la finalidad de dicha reforma, como se indica en el apartado IV del
Preambulo de la LO 1/2025: «La implantacién y fomento de los medios adecuados de
solucién de controversias exige también la modificaciéon de la Ley 35/2006, de 28 de no-
viembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre
el Patrimonio», bien aclarando o ampliando el alcance de tales exenciones.

Asi, respectivamente, se ha adaptado la exencién de las indemnizaciones como conse-
cuencia de responsabilidad civil por dafios personales; se han aclarado ciertos aspectos
relacionados con las indemnizaciones por despido; y, finalmente, se redacta de nuevo la
exencién de anualidades por alimentos percibidas de los padres. La entrada en vigor de
todas estas previsiones se ha producido el 3 de abril de 2025, si bien con efectos de 1 de
enero de 2026, de acuerdo con los términos del art. 10.2 LGT.

En primer lugar, se ha ampliado la exencién del art. 7.d) LIRPF para las indemniza-
ciones en los casos de responsabilidad civil por dafios personales, para incluir, ademaés
de las previstas legal o judicialmente, otras indemnizaciones como consecuencia de res-
ponsabilidad civil por dafios personales fisicos o psiquicos, cuya cuantia se haya fijado
como consecuencia de un acuerdo de mediacién o de cualquier otro medio adecuado de
solucién de controversias legalmente previsto. A estos efectos, como sefiala el aparta-
do VI del Preambulo de la LO 1/2025, la finalidad de esta modificacién es extender la
exencion «a otras indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por da-
nos fisicos o psiquicos, cuya cuantia no se haya fijado legal ni judicialmente, pero cuyo
abono sea consecuencia de un acuerdo de mediacién o de cualquier otro medio adecuado
de solucién de controversias legalmente previsto». Si bien, como se analizard, para la
aplicacién de la exencién se requiere el cumplimiento simultdneo de varios requisitos.

La segunda de las exenciones modificada por la LO 1/2025 es la contemplada en el
art. 7.e) LIRPF para las indemnizaciones por despido o cese del trabajador (en la cuan-
tia establecida con caracter obligatorio en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores (ET), en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de
la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud
de convenio, pacto o contrato. Tras su nueva redaccidn, se aclara que se incluyen las

3 En relacion con las rentas exentas, al suponer una exoneracién de tributacién, no estan so-

metidas a retenciéon a cuenta del IRPF, tal como se determina en el art. 75.3.a) del Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007 de 30 de
marzo (RIRPF): «No existira obligaciéon de practicar retencién o ingreso a cuenta sobre las rentas
siguientes: a) Las rentas exentas y las dietas y gastos de viaje exceptuados de gravamen».
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indemnizaciones por despido o cese del trabajador acordadas en el acto de conciliacién
ante el servicio administrativo como paso previo al inicio de la via judicial social*. Asi lo
reconoce el apartado IV del Preambulo de la LO 1/2025 al afirmar que «por razones de
seguridad juridica, se modifica la exencion prevista para las indemnizaciones por despi-
do o cese de los trabajadores y trabajadoras para eliminar cualquier duda interpretativa
y confirmar expresamente a nivel legal que no derivan de un pacto, convenio o contrato,
las indemnizaciones acordadas ante el servicio administrativo como paso previo al inicio
de la via judicial social».

Y, por ultimo, también se ha modificado la exencién prevista en el art. 7.k) LIRPF,
relativa a las anualidades por alimentos percibidas de los padres, para eliminar dudas
sobre su procedencia cuando se fijen por el convenio regulador al que se refiere el articulo
90 CC o el convenio equivalente de la normativa de las Comunidades Auténomas, apro-
bado por la autoridad judicial o formalizado ante el letrado de la Administracién de Jus-
ticia, o en escritura publica ante notario. Ademas, se establece de forma expresa que esta
exencion es aplicable con independencia de que dicho convenio derive o no de cualquier
medio adecuado de solucién de controversias legalmente previsto. Segun indica el apar-
tado VI del Preambulo de la LO 1/2025, «se da nueva redaccion a la letra k) del articulo
7 de la Ley del Impuesto con la finalidad de eliminar cualquier duda sobre la aplicacién
del mismo a las anualidades fijadas en los convenios reguladores a que se refiere el arti-
culo 90 del Cédigo Civil formalizados ante el letrado o la letrada de la Administracién de
Justicia o en escritura publica ante notario, al tiempo que se recuerda que dicho convenio
puede ser el resultado de cualquier medio adecuado de solucion de controversias legal-
mente previsto. La modificacién de dicha letra k) exige modificar la referencia contenida
a las anualidades por alimentos en los articulos 64 y 75 de la Ley del Impuesto»®.

A continuacién, vamos a examinar con mas detalle tales exenciones y las modificacio-
nes operadas por la LO 1/2025.

4. LA EXENCION DE LAS INDEMNIZACIONES POR DANOS PERSONALES

La exencién de las indemnizaciones por dafos personales recogida en el art. 7.d) LIRPF,
comprende dos tipos de indemnizaciones por dafios personales, que son significativamente
distintas: las que sean consecuencia de responsabilidad civil (parrafos 1y 2 del citado pre-

4 Asimismo, se aprovecha la reforma para mejorar la redaccion del art. 7.e) LIRPF en dos as-
pectos: se sustituye la referencia al Estatuto de los Trabajadores por el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre; y se especifica que en el art. 52.c) ET se produce una extincién del contrato.

5 Sin embargo, la LO 1/2025 no ha modificado el art. 55 LIRPF, relativo a la reduccién en la
base imponible del contribuyente de «las pensiones compensatorias a favor del conyuge y las anua-
lidades por alimentos, con excepcién de las fijadas en favor de los hijos del contribuyente, satisfe-
chas ambas por decisién judicial». Y ello pese a que tanto la Administracién como los Tribunales
han admitido que dicha reduccion es igualmente aplicable a los supuestos de la pensiéon compen-
satoria fijada ante notario de mutuo acuerdo por las partes o ante el letrado de la Administracién
de Justicia (entre otras, Consultas de la DGT V2505-16, de 8 de junio de 2016; V2043-17, de 27 de
julio de 20217; y V2295-18, de 7 de agosto de 2018; y STS de 25 de marzo de 2021, Rec. 1212/2000).
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cepto) y las derivadas de contratos de seguros de accidentes (parrafo 3 de dicha norma)®.
A su vez, dentro de las indemnizaciones de responsabilidad civil se pueden distinguir
dos supuestos: el primero, cuando la indemnizacién ha sido establecida legalmente o ha
sido judicialmente reconocida [art. 7.d), primer parrafo, LIRPF]; y, el segundo, cuando
la indemnizacion es satisfecha por una entidad aseguradora del causante del dafio como
consecuencia de un acuerdo alcanzado en el seno de un MASC [art. 7.d), segundo parrafo,
LIRPF]. Este segundo supuesto ha sido precisamente introducido por la LLO 1/2025.

Ambas indemnizaciones (las de responsabilidad civil y las de contratos de seguros de
accidentes) tienen en comun que, para estar exentas, deben estar referidas a la compen-
sacién de dafos personales y no de dafios materiales o patrimoniales (que son mas facil-
mente identificables). Dentro del concepto de danos personales cabe incluir l6gicamente
a los danos fisicos y psiquicos, pero también a los dafios morales a personas (por vulne-
racién de derechos fundamentales, como puede ser la intromision a la intimidad o al ho-
nor, la vulneracién al buen nombre o a la imagen...). En consecuencia, no todos los dafnos
indemnizables estdn exentos, pues la tipologia de los dafios contemplados a efectos de la
exencién son todos los personales: dafios fisicos, psiquicos o morales a personas’.

Notese que el concepto de dafio personal [introducido por la modificacién operada en
el art. 7.d) de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, del IRPF, por el art. 1 de la Ley 14/2000,
de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social] es mas am-
plio que el de dafio fisico o psiquico, a los que exclusivamente aludia el art. 9.Uno.e)
de la Ley 18/91, de 6 de junio, del IRPF, al regular la exencién (por lo tanto, quedaba
excluido, por una interpretacién literal, el dafio moral). Y, tal como sostiene la RTEAC
de 28 de septiembre de 2009: «la sustitucién del término “dafios fisicos o psiquicos” por
“dafios personales” s6lo puede obedecer a la voluntad del legislador de ampliar el alcance
de dicha exencién, ampliacién ésta que, a tenor de lo anterior, debe entenderse alcanza
exclusivamente a los dafios morales».

Segun la RTEAC mencionada el dano corporal, «es aquel que afecta a la integridad
fisica o psiquica de la persona; es decir, se corresponden con lesiones de la integridad fi-
sica (externa o interna) o psiquica de la persona, traducibles econémicamente —de mane-
ra, cuanto menos aproximada— segtin determinados baremos o antecedentes aceptados».
Por su parte, el dafio moral, «si bien no se encuentra especificamente nominado en el
Cédigo Civil, tiene encaje en el amplisimo “reparar el dafio causado” a los que aluden los
articulos 1101 y 1902 del CC, segun constante jurisprudencia, que ha ido delimitando
sucesivamente el alcance y contenido de tal dafio». Y, finalmente, el dafio patrimonial «es

6 Existen otras indemnizaciones por dafos personales que se hallan recogidas en otras letras del
art. 7 LIRPF: como las ayudas de cualquier clase percibidas por los afectados por el VIH (letra b);
las pensiones reconocidas en favor de aquellas personas que sufrieron lesiones o mutilaciones con
ocasion o como consecuencia de la Guerra Civil (letra c); indemnizaciones por dafios personales como
consecuencia de la responsabilidad de la Administracién publica y del funcionamiento de los servicios
publicos (letra q); las ayudas econdémicas para los infectados de hepatitis (letra s); y las indemniza-
ciones para compensar la privacién de libertad en establecimientos penitenciarios (letra u). E incluso
se prevén exenciones fuera de la LIRPF, como en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, Victimas del
Terrorismo.

7 En esta linea, véase, entre otras, la Consulta de la DGT V0283-24, de 4 de marzo de 2024.
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aquel que, obviamente, recae sobre el patrimonio de la persona, ya sea en forma directa
sobre los bienes que lo componen, ya sea indirectamente sobre sus derechos o facultades;
entre los primeros cabe citar los que sufren los bienes destruidos o deteriorados y, entre
los segundos, los gastos en que se incurre para reparar el dafio causado (dafio emergen-
te), o las ganancias que se frustran (lucro cesante). Es habitual que la doctrina se refiera
al dafio moral, por contraposiciéon a éste, como dafio extra-patrimonial».

Ahora bien, importa destacar que, en el caso de las indemnizaciones de responsabi-
lidad civil satisfechas por la entidad aseguradora del causante del dafio en virtud de
acuerdo alcanzado a través de un MASC, el parrafo 2° del art. 7.d) LIRPF hace referen-
cia solamente a los dafios fisicos o psiquicos; por lo tanto, del tenor literal de dicho pre-
cepto vemos que se deja al margen a los dafios morales. Por consiguiente, el ambito de
aplicacién de la exencién en este supuesto es mas limitado que en el del resto.

Una vez examinada la naturaleza de los danos amparados por la exencion, debe sefia-
larse que lo determinante en la aplicacién de esta exencién del art. 7.d) LIRPF son los
limites cuantitativos que deben ser tenidos en cuenta, que son distintos en cada tipo de
indemnizacién, como veremos a continuacién.

4.1. Indemnizaciones consecuencia de responsabilidad civil

De acuerdo con la responsabilidad civil, se establece la obligacién de reparar el dafio
causado que se impone a quien lo produce, restituyendo, de esta manera, la situaciéon
econdémica del perjudicado al estado previo al dafio causado. Por lo tanto, se trata de una
obligacion de responder pecuniariamente de los actos realizados personalmente o, en
determinados supuestos, por otra persona (responsabilidad por hecho ajeno), que causen
un dafio o perjuicio a un tercero o a un grupo de personas. Dicho dafio puede ser provo-
cado por un incumplimiento contractual (responsabilidad contractual, a que se refiere el
art. 1101 CC) o por la ocurrencia de un hecho lesivo sin vinculo contractual previo (res-
ponsabilidad extracontractual, de acuerdo con lo previsto en el art. 1902 CC).

La reparacion del dafio puede realizarse de distintas maneras: in natura, en especie
o por equivalente (esto es, a través del pago de una indemnizacién, en forma de capital
o de renta periédica o perpetua). En particular, la indemnizacién por el dafio causado a
las personas comprende el valor de la pérdida sufrida y de la ganancia que hayan dejado
de obtener los perjudicados, previstas, previsibles o que conocidamente se deriven del
hecho generador®. De ahi que este tipo de indemnizaciones se declaran exentas del IRPF
por ausencia de capacidad econémica en el perceptor al tratarse estrictamente de una
reparacion del dafio o perjuicio causado; si bien se exigen una serie de requisitos para
que sea procedente la aplicacién de la exencion.

4.1.1. Indemnizaciones legalmente establecidas o judicialmente reconocidas
En el supuesto contemplado en el primer parrafo del art. 7.d) LIRPF, se exige que la

cuantia indemnizatoria esté legal o judicialmente reconocida. Asi, sefiala dicho precepto

8 En estos términos se pronuncia, entre otras, la Consulta de la DGT V0027-15, de 9 de enero
de 2015.
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que estan exentas: «Las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por
dafios personales, en la cuantia legal o judicialmente reconocida».

Por lo tanto, para que resulte procedente la aplicacion de esta exencién, no es suficien-
te con tratarse de indemnizaciones derivadas de responsabilidad civil por dafos perso-
nales, sino que, ademas, las mismas han de estar reconocidas legal o judicialmente, para
evitar situaciones fraudulentas. En el supuesto de no concurrencia de alguna de estas
circunstancias, la indemnizacién estara sujeta a tributacién (salvo que resulte proceden-
te la exencion del parrafo segundo del art. 7.d) LIRPF).

Varias son las cuestiones por determinar en relacién con la aplicacién de esta exen-
cién: el pagador y el perceptor de la indemnizacién, como se produce el reconocimiento
judicial o legal y la cuantia exenta.

En relacién con el pagador, debe tenerse en cuenta que procede la aplicaciéon de la
exencidn tanto si satisface la indemnizacién la persona responsable civilmente (bien sea
el propio causante del dafio en los casos de responsabilidad directa o bien un tercero en
los casos de responsabilidad por hecho ajeno) como si la satisface su compania de segu-
ros de mediar un contrato de seguro que cubra la responsabilidad civil®. Dicho contrato
de seguro puede ser de caracter obligatorio, como se prevé para la circulacién de vehicu-
los a motor en el art. 2 del Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circu-
lacion de vehiculos a motor; para los vehiculos personales ligeros que no estén incluidos
en el concepto legal de vehiculo a motor en la DA 1% de la Ley 5/2025, de 24 de julio, por
la que se modifican el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en
la circulacién de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de
29 de octubre, y la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras; o para la los dafnos que produzcan los
vehiculos a motor durante su fabricacién y transporte como mercancia en el nuevo apar-
tado 8 del art. 2 del Real Decreto Legislativo 8/2004, introducido por la Ley 5/2005. Por
lo tanto, cuando el pagador es la compania de seguros del propio perjudicado por el dafio,
la indemnizacién estara sujeta y no exenta del impuesto.

Por su parte, el perceptor puede ser tanto la propia victima del dano (que suele ser lo
habitual) como un tercero como ocurre, por ejemplo, cuando el beneficiario de la indem-
nizacién es el heredero en los casos de fallecimiento de la victima del dafio.

En cuanto a como se produce el reconocimiento de la indemnizacién, tal como hemos
senalado se produce a través de dos vias: legalmente o a través de intervencién judicial.
En este punto, conviene precisar que dicho reconocimiento puede recogerse a nivel na-
cional o bien a nivel internacional cuando el dafio se haya producido en el extranjero®.

9 Asi lo reconoce, entre otras, la Consulta de la DGT V0104-23, de 1 de febrero de 2023: «se
encuentran exentas las indemnizaciones percibidas como consecuencia de responsabilidad civil por
danos personales, es decir, dafos fisicos, psiquicos o morales, en la cuantia legal o judicialmente
reconocida, siendo indiferente que la indemnizacién del dafio causado a otro la pague el propio
causante del dafio o el seguro que cubra su responsabilidad civil».

10 A este respecto, la Consulta de la DGT V3048-19, de 29 de octubre 2019 senala que «el
hecho de tratarse de un accidente de trafico ocurrido en Italia nos lleva al articulo 31 del texto
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En el caso de establecimiento legal, dicha circunstancia se produce cuando una norma
determina la cuantia de la indemnizacién, que serd variable en funcién del dafio sufrido.
Ahora bien, ha de tratarse de una norma legal, no reglamentaria.

Segun la DA 1% RIRPF, en el caso de accidentes de circulacién (uno de los supuestos
generadores de indemnizaciones que se da con mayor frecuencia), tienen la considera-
cién de cuantias legalmente reconocidas las indemnizaciones fijadas con arreglo a lo dis-
puesto en el art. 1.4 del Texto Refundido de la Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro
en la Circulacién de Vehiculos a Motor, en tanto sean abonadas por una entidad asegu-
radora como consecuencia de la responsabilidad civil de su asegurado. El citado art. 1.4.
dispone que: «Los dafios y perjuicios causados a las personas como consecuencia del dafio
corporal ocasionado por hechos de la circulacién regulados en esta Ley, se cuantificaran
en todo caso con arreglo a los criterios del Titulo IV y dentro de los limites indemniza-
torios fijados en el Anexo». Ahora bien, el art. 1.5 del mismo Texto Refundido, en su
redaccién dada por la mencionada Ley 5/2025, amplia los términos de la DA 1* RIRPF,
al sefialar que las indemnizaciones pagadas con arreglo a lo dispuesto en el apartado 4
tendran la consideracién de indemnizaciones en la cuantia legalmente reconocida, a los
efectos de la LIRPF, en tanto sean abonadas no sélo por una entidad aseguradora como
consecuencia de la responsabilidad civil de su asegurado, sino también por el Consorcio
de Compensacién de Seguros!!.

Por otro lado, 1a DA 51* LIRPF, introducida por la DF 10* del Real Decreto-ley 6/2022,
de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional
de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la guerra en Ucrania, declara
exentas «las cantidades percibidas por los familiares de las victimas del accidente del
vuelo GWI9525, acaecido el 24 de marzo de 2015, en concepto de responsabilidad civil,
asi como las ayudas voluntarias satisfechas a aquéllos por la compania aérea afectada o
por una entidad vinculada a esta Gltima».

A su vez, en el caso del reconocimiento judicial es importante determinar cuando
se entiende que una indemnizacién ha sido fijada judicialmente. Esta circunstancia no
solamente comprende la determinacién del importe de la indemnizacién y de la forma
(capital o renta) en que ha de pagarse en una sentencia judicial, sino también los casos
en los que se produce una aproximaciéon voluntaria de las partes en conflicto, siempre

refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor don-
de se establece que “sin perjuicio de lo dispuesto por las normas de derecho internacional privado,
a los siniestros a que se refiere este titulo les sera de aplicacion la legislacion del Estado en cuyo
territorio haya ocurrido el accidente, y seran competentes los jueces y tribunales de dicho Estado”.
Por tanto, la indemnizacién percibida estara exenta “si su cuantia se corresponde con la que pu-
diera establecer la normativa italiana o con la cuantia que judicialmente pudieran reconocer los
jueces y tribunales de Italia en los términos antes sefialados respecto a la cuantia judicialmente
reconocida™. Y, en el mismo sentido, véanse, entre otras, las Consultas de la DGT V3268, de 27 de
noviembre de 2019; y V0120-22, de 24 de enero de 2022.

11 Por consiguiente, tratandose de otras indemnizaciones derivadas de cualquier otro supuesto
generador de responsabilidad civil sin regulacién especial (art. 1902 CC), no existe una cuantia
legalmente establecida, sino que su cuantia es la determinada judicialmente [con la salvedad de
lo previsto en el segundo parrafo del art. 7.d) LIRPF para el caso de los acuerdos extrajudiciales].
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que haya algun tipo de intervencién judicial. En efecto, segtin la DGT, quedan compren-
didos dos supuestos en esta expresion: «a) Cuantificacién fijada por un juez o tribunal
mediante resolucién judicial. b) Formulas intermedias. Con esta expresién se hace re-
ferencia a aquellos casos en los que existe una aproximacion voluntaria en las posturas
de las partes en conflicto, siempre que haya algun tipo de intervencién judicial. A titulo
de ejemplo, se pueden citar los siguientes: acto de conciliacién judicial, allanamiento,
renuncia, desistimiento y transaccién judicial»2. Por lo tanto, no es preciso agotar un
procedimiento judicial con el dictado de una sentencia o un auto'?, sino que se admiten
otras formulas intermedias dentro del proceso judicial tales como la conciliacion judicial
o bien todas aquellas que se ejercen en uso del derecho de disposicién de los litigantes
contemplados en el art. 19 LEC (la renuncia del actor a su derecho subjetivo, el desisti-
miento del proceso, el allanamiento del demandado a la pretensiéon del actor o la tran-
saccion judicial)t4.

En cambio, si la indemnizacién es fijada por acuerdo extrajudicial, con caracter gene-
ral, solamente estara exenta en la cuantia legalmente establecida y el exceso estara su-
jeto a gravamen, tal como reconoce la DGT (Consulta V3048-19, de 29 de octubre 2019);
salvo que sea de aplicacién la exencion del supuesto contemplado en el segundo parrafo
de la letra d) del art. 7 LIRPF y que sera examinado mas adelante'.

Por ultimo, respecto a la cuantia exenta, debemos distinguir las dos vias de recono-
cimiento de la indemnizacién, pues el importe es distinto en cada una de ellas. Cuando
la indemnizacién ha sido legalmente reconocida, en este caso la exencién abarca dicha
cuantia; en tanto que el exceso del importe de la indemnizaciéon que pueda percibirse
queda sujeto y no exento. En relacién con la parte no exenta de la indemnizacion, cabe
recordar que su percepcién supone una alteracion patrimonial dineraria que da lugar
a una ganancia patrimonial, de acuerdo con lo previsto en el art. 33.1 LIRPF. Dicha

12 Entre otras, Consultas de la DGT V1545-05, de 22 de julio de 2005; V0126-05, de 2 de febrero
de 2005; V0425-08, de 25 de febrero de 2008; V3048-19, de 29 de octubre 2019; V2847-20, de 22 de
septiembre de 2020; V3070-21, de 7 de diciembre de 2021; y V0104-23, de 1 de febrero de 2023. No
obstante, Roca Loépez et al. (2022: 11) consideran que es dudosa la inclusién de los supuestos de
renuncia y desistimiento porque «el problema es que, o bien hay una transaccion previa y es extra-
judicial, o bien se abre una brecha al fraude procesal, pues cabe transigir y llevar sélo al proceso la
demanda y luego renunciar o desistir para ratificar una transaccién anterior, que nunca fue objeto
de discusién en el proceso».

13 Tal como afirma la Consulta de la DGT V1367-97, de 24 de junio de 1997, estéd exenta la in-
demnizacién fijada por un juez o un tribunal, bien en sentencia o por auto (art. 369 LEC).

1 Asi, en materia de accidentes de trabajo, no estaria exenta la cantidad que establezca como
indemnizacién un convenio colectivo (entre otras, Consultas de la DGT V0430-07, de 28 de febrero
de 2007; V2300-09, de 15 de octubre de 2009; y V0703-11, de 21 de marzo de 2011).

15 Si bien en la Consulta V0261-09, de 12 de febrero de 2009, la DGT consideré no aplicable la
exencion al mediar un acuerdo extrajudicial: «En el presente caso, si bien la cantidad percibida
por cada uno de los beneficiarios parece corresponderse con una indemnizacién por responsabili-
dad civil, el hecho de no venir fijada (su cuantia) legal o judicialmente no permite que la misma se
vea amparada por el &mbito de la exencién, pues —tal como resulta de la fotocopia de la escritura
publica que se adjunta con el escrito de consulta— la indemnizacién se fija mediante un acuerdo
extrajudicial».
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ganancia debe valorarse, segiin la regla contenida en el art. 34.1.b) LIRPF, por el impor-
te de la indemnizacién (el valor de mercado del elemento patrimonial).

Por otra parte, en cuanto a la cuantia judicialmente reconocida, la LIRPF no limita
su cuantia, a diferencia de las indemnizaciones cuya cuantia se determine legalmente.
Por lo tanto, en este caso, las indemnizaciones fijadas judicialmente se hallan exentas
en su totalidad del impuesto, aunque se superen los importes legalmente establecidos.
En estos términos se ha pronunciado la DGT, entre otras, en la Consulta V1367-97, de
24 de junio de 1997, al sefialar que: «La indemnizacién estaria exenta cualquiera que sea
su importe». Por consiguiente, las indemnizaciones que no estén reconocidas legalmen-
te o que, estandolo, superen los limites legales sélo estaran exentas cuando hayan sido
judicialmente reconocidas.

Continuando con el tema de la cuantia exenta, debe precisarse, tal como ha recono-
cido la Administracién, que los intereses indemnizatorios por el retraso en el pago co-
rrespondientes a una indemnizacién exenta se encuentran asimismo exentos. Esto es,
aunque no tienen encaje en el mismo concepto que la indemnizacién por los dafnos perso-
nales, cuando los intereses responden al retraso en el pago de una indemnizacién exenta
siguen la misma suerte que ésta, ya que, al tratarse de una obligacién accesoria, deben
tener el mismo tratamiento que la obligacién principal de la que derivan'®.

4.1.2. Indemnizacion satisfecha por una entidad aseguradora del causante del darno
como consecuencia de un acuerdo alcanzado en el seno de un MASC

Pasando al segundo supuesto de indemnizaciones derivadas de responsabilidad ci-
vil, previstas en el segundo parrafo de la letra d) del art. 7 LIRPF, se trata de aque-
llas satisfechas por una entidad aseguradora del causante del dafio como consecuencia
de un acuerdo alcanzado en el seno de un MASC. Segin este parrafo, anadido por la
LO 1/2025: «Asimismo, las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil
por dafos fisicos o psiquicos, satisfechos por la entidad aseguradora del causante del
dafio no previstas en el parrafo anterior, cuando deriven de un acuerdo de mediacién
o de cualquier otro medio adecuado de solucién de controversias legalmente estableci-
do, siempre que en la obtencién del acuerdo por ese medio haya intervenido un tercero
neutral y el acuerdo se haya elevado a escritura publica, hasta la cuantia que resulte
de aplicar, para el dafo sufrido, el sistema para la valoracion de los dafios y perjuicios
causados a las personas en accidentes de circulacién, incorporado como anexo en el texto
refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a
motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre».

En este contexto, como sefala el apartado IV del Preambulo de la LO 1/2025: «De
esta manera, se revisa la exencion prevista en dicho impuesto para las indemnizaciones

16 Entre otras, véanse las RTEAC de 22 de diciembre de 2000; de 11 de octubre y 16 de noviem-
bre de 2001; 6209/1999, de 11 de octubre de 2002; 2959/2000, de 18 de marzo de 2003; 5260/2017,
de 10 de mayo de 2018; y 1156/2020, de 24 de noviembre de 2020. En cambio, la DGT, a raiz de la
aprobacién de la vigente LIRPF, mantenia el criterio opuesto (entre otras, Consultas V0991/2009,
de 7 de mayo; V2704/2009, de 9 de diciembre; si bien, a partir de la Consulta V2395/2018, de 5 de
septiembre de 2018, la DGT pasa a adoptar el criterio mantenido por el TEAC. Sobre esta cuestion,
véase Vidal Marti (2018: 64-68).
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como consecuencia de responsabilidad civil por dafios personales en la cuantia legal o
judicialmente reconocida, con la finalidad de que pueda resultar aplicable cuando, sin
fijarse su cuantia legal ni judicialmente, la indemnizacién sea satisfecha por la entidad
aseguradora del causante de los dafios fisicos o psiquicos en cumplimiento de un acuerdo
de mediacion o de cualquier otro medio adecuado de solucién de controversias legalmen-
te previsto».

Sin embargo, este nuevo supuesto de exencién tiene un alcance mucho mas limitado
que el de las indemnizaciones fijadas legalmente o reconocidas judicialmente, dado que,
como se ha comentado anteriormente, no abarca todo tipo de danos personales sino so-
lamente los fisicos o psiquicos.

Ademas, para la aplicacién de esta exencién y evitar situaciones indeseadas de pla-
nificacién o fraude fiscal, se requiere, segin se desprende del mencionado precepto, el
cumplimiento de tres requisitos de caricter concurrente, que impactan en la operativi-
dad de este nuevo supuesto de exencién y lo alejan en este sentido del objetivo general
de fomentar de forma efectiva los MASC. En efecto, como se afirma en el apartado VI del
Preambulo de la LO 1/2025, se establecen tales requisitos «dada la ruptura del principio
de igualdad que supone el establecimiento de cualquier exencién en el Impuesto, con la
finalidad de garantizar que la indemnizacién corresponda a situaciones reales, evitan-
dose situaciones indeseadas de planificacién o fraude fiscal».

El primero de los requisitos consiste en que la indemnizaciéon sea satisfecha por la
entidad aseguradora del causante del dafio. De ahi que, en ningin caso, queden ampa-
radas en la exencién las indemnizaciones abonadas directamente por el propio causante
del dafio, pese a que se pueda acreditar la produccién del dafio causado y la realizacién
del pago y los dos restantes requisitos exigidos por el precepto!”.

En segundo lugar, se exige que se produzca la intervencién de un tercero neutral en
el acuerdo. Por consiguiente, nétese que no se cumple este requisito con un acuerdo al-
canzado en el seno de cualquier MASC que encaje en la definicién del art. 2.1 LO 1/2025,
sino que debe de tratarse de un MASC en el que intervenga un tercero neutral: como
puede ser la mediacién o la conciliacién. A sensu contrario, quedan fuera del Ambito de
aplicacién de la exencion los acuerdos alcanzados a través de un proceso de negociacién
directa entre las partes y mediante la oferta vinculante confidencial, dado que en estos
MASC no interviene un tercero neutral.

El tercero y dltimo de los requisitos es que el acuerdo se haya elevado a escritura pu-
blica'®. Por lo tanto, no procede esta exencion si las partes se limitan a alcanzar un acuer-
do formalizandolo en un documento privado, firmado por las partes, que retina las pre-
visiones del art. 12.1 LO 1/2025: «se debera hacer constar la identidad y el domicilio de
las partes y, en su caso, la identidad de sus abogadas y abogados y de la tercera persona

17 Segun entiende Moreno Gonzalez (2025: 2) acertadamente, «desde ese entendimiento an-
tielusivo, carece de légica la primera de las condiciones exigidas».

18 Compartimos la opinién de Moreno Gonzalez (2025: 4) de que «se trata de un requerimiento
cuya proporcionalidad respecto al fin pretendido (evitar situaciones de fraude fiscal) es discutible,
especialmente cuando, a falta de acuerdo entre las partes, es de esperar que los gastos notariales
sean abonados en la generalidad de los casos por la persona que ha sufrido el dafio (art. 12.3)».

— 924 —


https://doi.org/10.47092/CT.26.1.1

ARTICULOS CIENTIFICOS
Crénica Tributaria 198 (1/2026), 9-40 — DOI: https://doi.org/10.47092/CT.26.1.1

Los métodos adecuados de solucién de controversias en las exenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Delgado Garcia, Ana Maria

neutral que haya intervenido, el lugar y fecha en que se suscribe, las obligaciones que
cada parte asume y que se ha seguido un procedimiento de negociacién ajustado a las
previsiones de esta ley».

Asi, pues, se exige que el acuerdo se eleve a escritura publica, lo cual convierte al
acuerdo en un titulo ejecutivo, de conformidad con lo establecido en el art. 517.2.1° LEC,
segun el cual: «Solo tendran aparejada ejecucién los siguientes titulos: 2.° Los laudos o
resoluciones arbitrales y los acuerdos de mediacién, debiendo estos ultimos haber sido
elevados a escritura publica de acuerdo con la Ley de mediacién en asuntos civiles y mer-
cantiles». La elevacion a escritura publica debe realizarse segiin los términos previstos
en los apartados 3 a 5 del art. 12 LO 1/2025, tal como se ha analizado anteriormente.

Y, finalmente, en cuanto a la cuantia exenta, no debe superar la que se fijaria con
arreglo al sistema para la valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas
en accidentes de circulacién, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley
sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor. El exceso del
importe de la indemnizacién queda sujeto y no exento del IRPF.

4.2. Indemnizaciones derivadas de contratos de seguro de accidentes

La segunda clase de indemnizaciones que contempla el art. 7.d) LIRPF, tal como se ha
senialado anteriormente, son las derivadas de contratos de seguro de accidentes. A tenor
del parrafo tercero de este precepto: «Igualmente estaran exentas las indemnizaciones
por dafnos personales derivadas de contratos de seguro de accidentes, salvo aquellos cu-
yas primas hubieran podido reducir la base imponible o ser consideradas gasto deducible
por aplicacién de la regla 1.% del apartado 2 del articulo 30 de esta ley, hasta la cuantia
que resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el sistema para la valoracién de los dafios y
perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion, incorporado como anexo
en el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacién de
vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre».

Se trata de indemnizaciones cuyo origen no es la responsabilidad civil, a diferencia del
primer tipo de indemnizaciones analizadas, sino que la obligacién de indemnizar provie-
ne de la existencia de un contrato de seguro de accidentes validamente celebrado. A estos
efectos, de acuerdo con lo previsto en el art. 100 de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de
Contrato de Seguro, se entiende por accidente «la lesién corporal que deriva de una cau-
sa violenta subita, externa y ajena a la intencionalidad del asegurado, que produzca in-
validez temporal o permanente o muerte». Por lo tanto, solamente si se produce un dafio
corporal derivado de un accidente en los términos establecidos por el mencionado art.
100 y en el marco de un contrato de seguro de accidentes, podra entrar en juego la exen-
cién que examinamos. Por ello, no quedan comprendidas en esta exencién las indemni-
zaciones abonadas en el marco de un seguro de vida, bien sea individual o colectivo®.

19 Asi, la Consulta de la DGT V2299-09, de 15 de octubre entiende que si la indemnizacién se
percibe como consecuencia de un contrato de seguro de vida suscrito por el propio contribuyente
no esta exenta, aunque se derive de un accidente de circulacién que provoca una situacién de inca-
pacidad laboral permanente absoluta para todo trabajo. A su vez, la Consulta V2300-09, de 15 de
octubre, considera no exenta la indemnizacién consecuencia de un accidente laboral que da lugar
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Ahora bien, debe tenerse en cuenta que, ademads, se exige otro requisito para que
resulte de aplicacién la exencién, tal como indica expresamente el art. 7.d), parrafo 2°,
LIRPF. Asi, la indemnizacién estara exenta siempre y cuando las primas del seguro no
hayan sido objeto de reduccién de la base imponible (art. 51 LIRPF) o hayan sido dedu-
cidas como gasto de las actividades econémicas para calcular el rendimiento neto en es-
timacién directa, en virtud de lo dispuesto en el art. 30.2.1* LIRPF. En consecuencia, la
exencién no opera, de un lado, respecto de las indemnizaciones por accidente derivadas
de seguros concertados con mutualidades de previsién social que operen como férmula
alternativa a la Seguridad Social de profesionales independientes no integrados en el
régimen especial de trabajadores por cuenta propia o auténomos, pues habran sido de-
ducidas como gasto. Y, por otro lado, tampoco estan exentas las indemnizaciones por ac-
cidentes satisfechas por otras mutualidades de previsién social empresarial o de planes
de previsién asegurados, que permiten su reduccién de la base imponible.

Un tema importante en relacién con esta exencion es el de la cuantia exenta. De
acuerdo con lo preceptuado en el parrafo 3° del art. 7.d) LIRPF, el importe maximo exen-
to es el resultante de aplicar para el dafio sufrido el sistema de valoracién previsto en el
nuevo Titulo IV (que fija los criterios) y en el nuevo Anexo (que establece las cuantias)
del Texto Refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacién de
vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre,
introducidos por la Ley 35/2015, de 22 de septiembre, de reforma del sistema para la va-
loracion de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion, y
modificados por la Ley 5/2025, de 24 de julio®.

Se trata de un baremo objetivo para los dafos ocasionados por accidentes de circula-
cién que resulta de aplicacidn, precisamente por este motivo, a los efectos de la exencidn,
no sélo a los casos de seguros de accidentes de circulacién sino a los que cubren los da-
fos originados en todo tipo de accidentes. Dicho baremo incluye tablas que cuantifican
y modulan todos los conceptos indemnizables en el caso de accidentes de circulacion?!.

a la declaracién de incapacidad permanente para la profesién habitual al proceder de un seguro
colectivo de vida suscrito por la empresa en la que trabaja el contribuyente y establecida por Con-
venio Colectivo. Y, finalmente, la Consulta V0792-20, de 8 de abril de 2020, sostiene que «dado que
el contrato de seguro sobre el que se consulta cubre no sélo riesgos derivados de accidentes segtiin
la definicién anterior, sino también riesgos derivados de enfermedad, la indemnizacién percibida
no deriva de un seguro de accidentes y, en consecuencia, no le ampara la exencién prevista en el
articulo 7.d) de la LIRPF» (en igual sentido se pronuncia, entre otras, la Consulta 0031-17, de 3 de
octubre de 2017).

20 De todas formas, debe tenerse en cuenta que, tratdndose de accidentes ocurridos con ante-
rioridad a 1 de enero de 2016, se aplicara el sistema recogido en el Anexo del Texto Refundido de
la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor, en su redaccion
vigente hasta 31 de diciembre de 2015. En relacién con las diferentes modificaciones de dicho Texto
Refundido, véanse, entre otros, el analisis efectuado por Perefia Murioz (2016: 9-48) y Castellanos
Piccirilli (2025: 1-7).

21 Con caracter general, las cuantias y limites indemnizatorios fijados en la Ley de responsabi-
lidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor y en sus tablas quedan automaticamente
actualizadas con efecto a 1 de enero de cada afio en el porcentaje del indice general de precios al
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Finalmente, otro aspecto relevante de la exencién es su exclusién, como es logico,
cuando la causa de la indemnizacién es el fallecimiento del asegurado, pues, como regla
general, el importe que percibe el beneficiario de un seguro de accidentes constituye ren-
ta no sujeta al IRPF al tributar por el Impuesto sobre Sucesiones. En efecto, tal como
preceptia el art. 13 RISD: «La percepcién de cantidades por el beneficiario de un seguro
de accidentes estara incluida en el hecho imponible de la letra c¢) del articulo 10 de este
reglamento cuando tenga su causa en el fallecimiento de la persona asegurada»??. Igual-
mente, a pesar de que la indemnizacion por fallecimiento esté sujeta al IRPF (cuando
deriva de seguros concertados con mutualidades de prevision social, de planes de pre-
vision social empresarial o de planes de prevision asegurados), tampoco entra en juego
esta exencidn, dado que la prima satisfecha habra sido reducida de la base imponible.

5. LA EXENCION DE LAS INDEMNIZACIONES POR DESPIDO O CESE DEL
TRABAJADOR

El art. 7.e) LIRPF establece la exencién de: «Las indemnizaciones por despido o cese
del trabajador, en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa
reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la estable-
cida en virtud de convenio, pacto o contrato». Notese la remision de la normativa tributa-
ria a la laboral, pero debe tenerse en cuenta que ambas responden a intereses diferentes
y se rigen por principios distintos.

De la redaccién literal del precepto de la LIRPF, se deduce que esta exencién abarca
solamente aquellas indemnizaciones que se abonan con ocasién del despido o cese de un
trabajador. Por consiguiente, quedan excluidas las que se perciban por cualquier otra

consumo correspondiente al afio natural inmediatamente anterior, segiin dispone el art. 49.1 de
su TR, en su redaccién dada por la Ley 5/2025 (en su redaccién anterior, este precepto hacia refe-
rencia al indice de revalorizacién de las pensiones previsto en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado). Ademas, preceptia que: «La Comisién de Seguimiento del Sistema de Valoracién rea-
lizara los célculos a los que se refiere el parrafo anterior y estos se haran publicos por Resolucion
de la Direcciéon General de Seguros y Fondos de Pensiones en los sitios web del Ministerio de la
Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes y de la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones para facilitar su conocimiento y aplicacion». A titulo de ejemplo, puede consultarse la
Resoluciéon de 12 de marzo de 2025, de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, por
la que se publican las cuantias de las indemnizaciones actualizadas del sistema para valoracién
de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacidn, para los casos de
fallecimiento, lesiones permanentes e incapacidad temporal.

2 Asi, sefiala la DGT, en su Consulta V0844-05, de 12 de mayo de 2005, que: «Si nos encontra-
mos ante un seguro contratado por el fallecido que cubre el riesgo de fallecimiento en accidente, la
cantidad percibida estara sujeta al Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, con independencia de
la posible responsabilidad del contratante del seguro en la produccién del accidente que da lugar al
fallecimiento. Se considera irrelevante la circunstancia de que se trate de un seguro de accidentes,
siempre que la cantidad se perciba como consecuencia del fallecimiento del asegurado, ya que este
tipo de seguros, son, en definitiva, seguros sobre la vida».
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causa en el marco de la relacién laboral o de su extincién, como pueden ser los premios
por permanencia en la empresa, los salarios de tramitacién, las cantidades percibidas
por vulneracién de derechos sindicales, o por incumplimiento del deber de preaviso a
cargo del empresario®.

De acuerdo con lo establecido en el art. 49 ET, constituye causa de extincion del con-
trato de trabajo el cese o despido del trabajador. La normativa laboral contempla varios
tipos de despido, que, ademads, pueden recibir distintas calificaciones. Los tipos de despi-
do existentes, que obedecen a diferentes causas, son: el objetivo (art. 52 ET), el colectivo
(art. 51 ET) y el disciplinario (arts. 54 y 55 ET)?*; en tanto que las calificaciones del des-
pido pueden ser: procedente (art. 55.7 ET), improcedente (art. 56 ET) y nulo (art. 55.5
ET)%. Por otra parte, la indemnizacién por despido es la cantidad econémica que abona
la empresa al empleado cuando la misma toma la decisién de poner fin a la relacién la-
boral existente con dicho trabajador. El fundamento de la indemnizacién por despido,
desde el punto de vista laboral, radica, con caracter general, en el dafio que supone la
pérdida de empleo, pues, en palabras del TC: «No debe olvidarse que hemos venido sefa-
lando desde nuestra STC 22/1981, de 2 de julio, FJ 8, que, en su vertiente individual, el
derecho al trabajo (art. 35.1 CE) se concreta en el “derecho a la continuidad o estabilidad
en el empleo, es decir, en el derecho a no ser despedido sin justa causa” (STC 192/2003,
de 27 de octubre)».

Ahora bien, para que las indemnizaciones por despido o cese del trabajador lleguen a
estar exentas, deben cumplirse, ademas, ciertos requisitos. El primero de ellos consiste
en que la indemnizacién esté prevista con caracter obligatorio por ET, su normativa de
desarrollo o bien en la normativa reguladora de la ejecucién de sentencias. Dicho de otro
modo, la indemnizacién ha de abonarse obligatoriamente porque asi lo exige la norma-
tiva vigente.

En este punto, interesa traer a colacién la indemnizacién por despido o cese de la
relacion laboral especial aplicable al personal de alta direccién, tema nada pacifico. En
particular, dicha indemnizacion se regula en el art. 11.1 del Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de
alta direccion, segun el cual: «El contrato de trabajo podra extinguirse por desistimiento
del empresario, comunicado por escrito, debiendo mediar un preaviso en los términos

% Tampoco la Administracién Tributaria considera exenta la indemnizacién prevista en el ET
para la extincion del contrato de trabajo por expiraciéon del tiempo convenido por realizacién de la
obra o servicio objeto del contrato prevista en el articulo 49.1 ¢) ET, dado que su fuente no deriva en
sentido estricto en el despido o cese del trabajador (entre otras, Consultas de la DGT V3586/2015,
de 18 de noviembre; y V0262-21, de 16 de febrero de 2021); criterio que va en contra del mantenido
por la SAN de 20 de noviembre de 2013.

24 Asi pues, el concepto de despido engloba, ademds del disciplinario (fundado en un incumpli-
miento contractual por parte del trabajador), otro tipo de despidos, como el producido a causa de
una fuerza mayor que imposibilita definitivamente la prestacién de trabajo y al individual o colec-
tivo fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién.

% (Cabe recordar que en los casos en que la extincién del contrato se basa en cualquier causa
no ajustada a Derecho o tiene un defecto formal, puede ser declarada en via judicial como despido
improcedente o incluso nula si vulnera derechos fundamentales.
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fijados en el articulo 10.1. El alto directivo tendra derecho en estos casos a las indemni-
zaciones pactadas en el contrato; a falta de pacto la indemnizacién sera equivalente a
siete dias del salario en metalico por afio de servicio con el limite de seis mensualidades».
La STS 1528/2019, de 5 de noviembre de 2019, Rec. 2727/2017, fij6 como doctrina, a la
luz de la jurisprudencia de la Sala de lo Social (STS 22 de abril de 2014, Rec. 1197/2013),
que en estos casos existe el derecho a una indemnizacién minima obligatoria de 7 dias
de salario por ano trabajado, con un limite de seis mensualidades®. De ahi que este es el
importe de la indemnizacién que se halla exenta de IRPF.

De lo contrario, si se percibe una indemnizacién cuando no existe obligacién de in-
demnizar (derivada de convenio colectivo, pacto o contrato), la misma estard sujeta y
no exenta del Impuesto?’. Es habitual entender que existe un pacto entre la empresa y
el trabajador en los siguientes supuestos: reconocimiento de una antigiiedad anterior;
indemnizacién por pacto de no competencia; indemnizacién por jubilacién anticipada
por mutuo acuerdo; indemnizacién por renuncia del trabajador a su puesto de trabajo; y
compensacién econémica por acoso laboral por mutuo acuerdo.

La razoén de ser de esta exclusion de las indemnizaciones derivadas de pacto entre em-
presa y trabajador es evitar situaciones fraudulentas en las que, habiendo un acuerdo
para concluir la relacién laboral de mutuo acuerdo, se formalizan como despido impro-
cedente. Con esta estrategia salen beneficiadas ambas partes, pues la empresa abona
el finiquito y una indemnizacién inferior a la que procede legalmente por un despido
improcedente, al tiempo que el trabajador, ademas de comprometerse a no reclamar por

26 Doctrina consolidada a partir de la STS 1139/2020, de 4 de septiembre de 2020, Rec.
3278/2019. Posteriormente, esta doctrina ha sido ratificada por otras SSTS, como la 805/2025, de
24 de junio, Rec. 4736/2023, en la que sostiene el T'S que «la indemnizacién de siete dias de salario
por afo trabajado, con el limite de seis mensualidades, ha de ser considerada como indemnizacién
minima obligatoria para los supuestos de desistimiento del empleador de un trabajador de alta di-
reccion incluso en los casos de pacto expreso que excluya toda indemnizacién por cese». Previamen-
te, el T'S habia mantenido el criterio de la sujecidn total de estas indemnizaciones, en Sentencias
como la de 21 de diciembre de 1995; y la 372/2012, de 13 de junio de 2012, Rec. 145/2009.

Por su parte, incluso tras la mencionada STS de 22 de abril de 2014, la DGT mantenia la suje-
cién al IRPF de tales exenciones. Asi, la Consulta V1965-15, de 23 de junio de 2015, entendié que
dicha STS no establece una cuantia indemnizatoria minima de siete dias por afio de antigiiedad, en
tanto que se podria pactar indemnizaciones inferiores, sino que se limita establecer la imposibili-
dad de pactar que no existira derecho a indemnizaciéon alguna. Por lo tanto, considerd la DGT que
la indemnizacién de 7 dias por afio de servicio con el limite de seis mensualidades seguia sin tener
caracter obligatorio. Un andlisis de dicha Consulta es el realizado por Ferndndez Davila (2015: 85-
87). Al respecto, considera Calvo Vérgez (2016: 89) que «cuando la Sala de lo Social del T'S concluyd
a través de su Sentencia de 22 de abril de 2014 que la indemnizacién minima del alto directivo fija-
da en la normativa laboral tiene “caracter obligatorio” parecié dar a entender que la misma resulta
en todo caso obligatoria, y no que tenga caracter subsidiario, pudiendo en consecuencia gozar de la
exencion establecida en el apartado e) del art. 7 de LIRPF».

2T Asi sucede con las cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resolucién
de mutuo acuerdo de la relacion laboral o los incentivos de jubilacion anticipada abonadas en el
marco de un convenio colectivo.
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la aceptaciéon de la indemnizacién y de poder cobrar la prestacién por desempleo, puede
beneficiarse de la exencién en el IRPF por dicha indemnizacién?®,

Ahora bien, tal como aclara el parrafo tercero del art. 7.e) LIRPF, introducido por la
LO 1/2025: «No tendran la consideraciéon de indemnizaciones establecidas en virtud de
convenio, pacto o contrato, las acordadas en el acto de conciliacién ante el Servicio admi-
nistrativo al que se refiere el articulo 63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social». De ahi que estas indemnizaciones fruto del acto de conciliacién
social, como requisito previo al inicio de la via judicial social, quedan amparadas por
esta exencién del IRPF. La introduccién de esta aclaracién obedece a razones de seguri-
dad juridica, ratificindose el criterio administrativo y jurisprudencial existentes, para
facilitar su aplicacién. Asi lo reconoce expresamente el apartado VI del Preambulo de la
LO 1/2025 al senalar que se modifica el art. 7.e) LIRPF «con la finalidad de evitar cual-
quier duda interpretativa e incrementar la seguridad juridica, sefialando expresamente
a nivel legal que no derivan de un pacto, convenio o contrato, las indemnizaciones acor-
dadas ante el servicio administrativo como paso previo al inicio de la via judicial social.
Debe recordarse que dicha precisién coincide con la interpretacién que al respecto viene
manteniendo tanto la Administracién tributaria como los Tribunales de Justicia, por lo
que la misma responde a una finalidad meramente aclaratoria».

El segundo de los requisitos esta establecido en el art. 1 RIRPF, que sefiala que: «El
disfrute de la exencién prevista en el articulo 7.e) de la Ley 35/2006, de 28 de noviem-
bre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el

28 La SAN de 3 de julio de 2019, Rec. 144/2017, en un supuesto de un trabajador con edad
préxima a la jubilacién, en orden a determinar si se estd ante un auténtico despido o, por el con-
trario, ante un acuerdo extintivo de la relacién laboral, destaca diversos criterios que se pueden
tener en cuenta. Asi, el Tribunal menciona: la existencia de un acta en la que la empresa recoge la
necesidad de reducir gastos; la edad de los trabajadores en el momento de la extincion del contrato;
la aceptacion, por parte de los empleados, de cantidades muy inferiores a las que procederian de
acuerdo con la normativa laboral de resultar el despido improcedente; la fijacién de las cuantias de
las indemnizaciones, si no se tiene en cuenta la antigiiedad de los trabajadores en la plantilla, sino
el tiempo que les falta para alcanzar la edad de su tedrica jubilacién; y la ausencia de elementos en
los que se aprecien signos de litigiosidad.

Por su parte, la STS 495/2023, de 20 de abril, Rec. 2333/2021, sefiala que: «Es frecuente que
en este tipo de asuntos se aduzca que el trabajador acepté una indemnizacién inferior a la que le
correspondia por la incertidumbre del resultado del proceso (que pudiera declarar la procedencia
del despido), y ello puede ser un motivo atendible en determinadas circunstancias, pero en el pre-
sente caso ya la propia carta reconocia la improcedencia del despido y la propia indemnizacién de
45 dias de salario por ano de antigiiedad que quedaba desde entonces a disposicién del empleado,
razén por la cual no habia incertidumbre que neutralizar con un pacto sobre la indemnizacién».
Y, prosigue: «Este elemento de la aceptacién de una indemnizacién inferior a la procedente en las
circunstancias descritas es, a nuestro juicio, el decisivo para acreditar que no hubo decisién unila-
teral de la empresa sino acuerdo con el trabajador con minoracién del coste indemnizatorio para
la empresa y exencion tributaria para un trabajador que con 59 afios se encontraba préximo a la
edad de jubilacién y con la posibilidad de percibir desempleo entretanto. De no ser asi, el empleado
hubiera razonablemente acudido al proceso en condiciones muy favorables a la vista que la carta
de despido reconocia su improcedencian».
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Patrimonio quedara condicionado a la real efectiva desvinculacién del trabajador con la
empresa. Se presumird, salvo prueba en contrario, que no se da dicha desvinculacién
cuando en los tres anos siguientes al despido o cese el trabajador vuelva a prestar servi-
cios a la misma empresa o a otra empresa vinculada a aquélla en los términos previstos
en el articulo 18 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades».
Es decir que, a tenor de la norma reglamentaria, se supedita la aplicaciéon de la exencién
a la real efectiva desvinculacion del trabajador. A este respecto, el TS ha tenido ocasién
de afirmar en su Sentencia 276/2022, de 4 de marzo, Rec. 4921/2020, que el RIFPF «no
infringe el principio de reserva de ley al condicionar el disfrute de la exencién a la real
efectiva desvinculacién del trabajador con la empresa ni al establecer la presuncién de
que no se da dicha desvinculacion cuando en los tres afios siguientes al despido o cese, el
trabajador vuelva a prestar servicios a la misma empresa».

Ahora bien, este concepto de real efectiva desvinculacion no es precisado por la norma
reglamentaria. Asi lo reconoce la citada STS 276/2022 al sefialar que «la desvinculacion
efectiva de la empresa resulta inherente al despido o cese a los efectos de aplicar la exen-
cién, ante la constatacién de que el concepto de desvinculacion efectiva real no se define
ni en la ley ni en el reglamento, estamos en presencia de un concepto juridico indeter-
minado que debera ser objeto de integracion de acuerdo con las circunstancias del caso».

Ademas, se establece la presuncién iuris tantum, que admite prueba en contra, de que
no se produce dicha desvinculacién si en los 3 afios siguientes al despido o cese el traba-
jador vuelve a prestar servicios en la misma empresa u otra vinculada a la misma. Para
determinar la posible vinculacién entre empresas, hay que acudir a las previsiones del
art. 18 LIS*. La mencionada STS 276/2022 precisa que «a los solos efectos de disfrutar
de la exencién, no tiene por qué verse automaticamente alterada por la circunstancia
de cualquier relacién entre la empresa y el contribuyente, posterior a su cese o despido,
siempre que dicha relacién o vinculacién resulte ajena desde el punto de vista funcional
a las responsabilidades anteriormente ejercidas en el seno de dicha empresa». Ahora
bien, «para considerar que la desvinculacién persiste, resultard necesario demostrar
que, tras el despido o cese, el servicio o actividad no guarde relacién alguna, ni directa ni
indirecta, con las responsabilidades anteriores asumidas en la empresa. Evidentemente,
por el principio de facilidad probatoria quien esta en mejor posiciéon para demostrar la
naturaleza, contenido, funcionalidad, en definitiva, la relacién mantenida con la empre-
sa tras el cese o despido es, precisamente, quien mantiene dicha relacién, esto es, quien
fuera trabajador de la misma»®.

29 A este respecto, hay que tener en cuenta que si se pierde el derecho a aplicar la reduccién por
volver a prestar servicios en la misma empresa o empresa vinculada en dicho plazo de 3 afos, el
contribuyente debera regularizar su situacién en los términos del art. 73.1 RIRPF, segtn el cual:
«Cuando el contribuyente pierda la exencién de la indemnizacién por despido o cese a que se refiere
el articulo 1 de este Reglamento, debera presentar autoliquidacién complementaria, con inclusiéon
de los intereses de demora, en el plazo que medie entre la fecha en que vuelva a prestar servicios y
la finalizacion del plazo reglamentario de declaraciéon correspondiente al periodo impositivo en que
se produzca dicha circunstancia».

30 Por su parte, la DGT en su Consulta V1048-23, de 27 de abril de 2023, sostiene que esta pre-
suncién «alude al hecho en si de que se vuelva a prestar servicios en las condiciones expuestas (que
se trate de la misma empresa u otra vinculada y que se efectiie dentro de los tres afios siguientes
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En cuanto a la cuantia exenta, con caricter general, se cifie al importe de la indemni-
zacién obligatoria fijada por la normativa para cada caso®'. Como es sabido, la cuantia de
la indemnizacién por despido o cese no es inica en el ET o en su normativa de desarrollo,
sino que depende de la modalidad concreta de que se trate®. Asi, en el caso del despido
la cuantia de la indemnizacién estd tasada legalmente por el ET, en atencién a dos va-
riables (el salario diario del trabajador y el nimero de afos de prestacién de servicios)
y fija, ademas, unos topes maximos®?. Ahora bien, importa precisar que no es lo mismo
antigiiedad que afios de servicio®. Segtn el art. 53.1.b) ET, en caso de despido objetivo o
colectivo, la indemnizacién consiste en 20 dias por afno de servicio y con un maximo de 12
mensualidades. A su vez, conforme a lo establecido en el art. 56.1 del ET, la indemniza-
cién en los supuestos de despido improcedente es de 33 dias de salario por afno de servicio
hasta un maximo de 24 mensualidades®. A estos efectos, la indemnizacién exenta serd
la determinada estrictamente en funcién de las circunstancias concurrentes en el tra-
bajador (las dos variables mencionadas anteriormente), no las 12 o 24 mensualidades,
pues estas cuantias entran en juego como un importe maximo cuando la aplicacién de
las variables determine cuantias superiores.

a la efectividad del despido o cese) sin que, a estos efectos, se especifique el tipo o naturaleza juri-
dica que deba adoptar el contrato o los servicios prestados tras la reanudacién de la prestacién de
los mismos, es decir, resulta indiferente tanto su duracién como que los servicios prestados por el
trabajador despedido dentro de los tres afios siguientes deriven de una nueva relacion laboral o de
la realizacién de una actividad empresarial o profesional».

31 Puede consultarse un estudio sobre la regulacién de la exencién en otros paises en Calvo
Vérgez (2016: 77-79).

32 Determinadas extinciones de la relacién laboral no dan derecho a percibir indemnizaciéon
alguna, como sucede con el despido disciplinario procedente, el fin de un contrato de interinidad o
una baja voluntaria.

33 Tanto en el despido improcedente como en el colectivo u objetivo, en los periodos de tiempo
inferiores a un afio, se prorratea por meses.

34 A efectos laborales, la jurisprudencia sostiene que los pactos (contrato, convenio o acto de
conciliacién) que reconocen una antigiiedad superior a la que resultaria de los afios trabajados en
la empresa que despide, se admiten a efectos del cdlculo de la indemnizacién si consta expresamen-
te la eficacia de dichos pactos a todos los efectos. Criterio que no es seguido en el ambito tributario.
Sobre este particular, véanse Banacloche Palao y Galdn Ruiz (2005: 51-54); y Sanz Clavijo (2015:
19-20).

3 No obstante, la DT 11* ET dispone, en su apdo. 1, que: «L.a indemnizacién por despido previs-
ta en el articulo 56.1 sera de aplicacion a los contratos suscritos a partir del 12 de febrero de 2012».
De manera que, segin su apdo. 2: «La indemnizacién por despido improcedente de los contratos
formalizados con anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculard a razén de cuarenta y cinco dias
de salario por afo de servicio por el tiempo de prestacion de servicios anterior a dicha fecha, pro-
rrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afo, y a razén de treinta y tres dias de
salario por afio de servicio por el tiempo de prestacién de servicios posterior, prorrateandose igual-
mente por meses los periodos de tiempo inferiores a un ano. El importe indemnizatorio resultante
no podra ser superior a setecientos veinte dias de salario, salvo que del calculo de la indemnizacion
por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un ntimero de dias superior, en cuyo caso
se aplicara este como importe indemnizatorio maximo, sin que dicho importe pueda ser superior a
cuarenta y dos mensualidades, en ningtn caso».
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Si bien, como establece el parrafo 2° del art. 7.e) LIRPF: «Sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior, en los supuestos de despidos colectivos realizados, o cuando se
extinga el contrato en el supuesto de la letra c¢) del articulo 52 del mismo texto, siempre
que, en ambos casos, se deban a causas econdémicas, técnicas, organizativas, de produc-
cién o por fuerza mayor, quedara exenta la parte de indemnizaciéon percibida que no
supere los limites establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para
el despido improcedente»®, Por lo tanto, una excepcién a la mencionada regla general la
constituyen los despidos colectivos originados por expedientes de regulacién de empleo
y los despidos por causas objetivas si afectan a un nimero inferior de 30 trabajadores
(cuando se deban ambos tipos de despidos a causas econdémicas, técnicas, organizati-
vas, de produccién o de fuerza mayor), ya que el importe maximo exento se equipara
al aplicable al despido improcedente. Por consiguiente, aun cuando la indemnizacién
obligatoria prevista en el ET para los despidos colectivos y de extincién del contrato por
causas objetivas es de tan solo 20 dias de salario por afio de servicio y con un limite de 12
mensualidades, el importe de la indemnizacién satisfecha al trabajador estard exento, a
pesar de ser superior, siempre que no se supere la cuantia correspondiente a 33 dias de
salario por afio de servicio y con el limite de 24 mensualidades, dado que es la indemni-
zacion obligatoria establecida para el despido improcedente.

A este respecto, la Consulta de la DGT V2067-24, de 25 de septiembre, determina que
«la indemnizacién satisfecha al trabajador en el A&mbito de un despido por causas obje-
tivas, estard exenta del Impuesto, sin necesidad de acto de conciliacién ante el Servicio
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién o ante el Juzgado, con el limite del menor de: la
cuantia establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores para el
despido improcedente (33 dias por afio de servicio con un maximo de veinticuatro men-
sualidades), segin la nueva redaccién del articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores,
aplicable a los contratos suscritos a partir de 12 de febrero de 2012, y, para contratos
formalizados con anterioridad a 12 de febrero de 2012, los limites previstos en la dispo-
sicién transitoria undécima del ET; o la cantidad de 180.000 eurosy».

Por lo que respecta a las indemnizaciones en los casos de cese del trabajador, los arts.
40, 41 y 50 ET contemplan varios supuestos en los que no se estd en presencia de una
extincién de la relacion laboral por simple voluntad del trabajador (supuesto que no ge-
nera indemnizacién obligatoria alguna), sino de cese del empleado motivado por un in-
cumplimiento del empresario de las condiciones del contrato, lo cual es causa justa para
que el trabajador cese en la empresa. En los casos de extinciéon voluntaria contemplados
en el art. 50 ET, la indemnizacién exenta es la fijada para los despidos improcedentes:
modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden en menoscabo
de la dignidad del trabajador; falta de pago o retrasos continuados en el abono del sa-
lario pactado; y cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales

36 Kl art. 52.c) ET considera despido objetivo: «Cuando concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 51.1 y la extincién afecte a un nimero inferior al establecido en el mismo». A su vez,
el art. 51.1 ET, relativo al despido colectivo, considera que se produce cuando «afecte al menos a:
a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores. b) El diez por ciento
del ntimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos trabaja-
dores. ¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen més de trescientos trabajadores».
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por parte del empresario, salvo en los supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa
del mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo en los su-
puestos de movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
previstos en los arts. 40 y 41 ET, cuando una sentencia judicial haya declarado los mis-
mos injustificados.

A su vez, estan exentas las indemnizaciones que no excedan de 20 dias de salario
por ano trabajado, con un maximo de 9 mensualidades, que se abonan, de acuerdo con
lo previsto en el art. 41 ET, si la extincién del contrato por voluntad del trabajador es
debida a modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo por las que el trabajador
resultase perjudicado, pero que no redunden en menoscabo de su dignidad del traba-
jador®’. Y, finalmente, en virtud de lo dispuesto en el art. 40 ET, en los casos en que el
empresario notifica al trabajador su traslado a un centro de trabajo distinto de la misma
empresa que exija un cambio de residencia, el trabajador tendra derecho a la extincién
de su contrato con una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio, con un
maximo de 12 mensualidades.

Y, para finalizar el tema de la cuantia exenta, hay que tener presente lo dispuesto en
el cuarto parrafo del art. 7.e) LIRPF, en virtud del cual: «El importe de la indemnizacién
exenta a que se refiere esta letra tendra como limite la cantidad de 180.000 euros»®®.
Ello significa que, en aplicacién de este limite general de 180.000 euros, no esta exenta
la parte de la indemnizaciéon que rebase dicha cuantia. Y ello es asi a pesar de que este
exceso de indemnizacién no supere el importe obligatorio de la indemnizacién que pueda
derivarse para cada trabajador en funcién de su particular situacion.

Por otra parte, debe mencionarse que el mencionado limite general de 180.000 euros
no opera en dos supuestos, de conformidad con lo regulado en el apdo. 3° de la DT 222
LIRPF: en las indemnizaciones relativas a despidos a ceses acaecidos con anterioridad
del 1 de agosto de 2014; ni en las derivadas de despidos posteriores basados en un expe-
diente de regulacién de empleo aprobado, o de un despido colectivo en el que se hubiera
comunicado la apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral, antes de dicha
fecha.

Tanto en los casos en que no se cumplan con los requisitos que se han senalado como
cuando se supera la cuantia maxima exenta, la indemnizacién tributara en el IRPF
como renta del trabajo, aunque podra beneficiarse en bastantes ocasiones del tratamien-
to de los rendimientos irregulares en los términos de los arts. 32 LIRPF y 12 RIRPF.

37 Constituyen modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo las que afecten a la
jornada de trabajo, horario y distribucién del tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos, sis-
tema de remuneracién y cuantia salarial, sistema de trabajo y rendimiento y, funciones, cuando
excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.

3 Hsta prevision fue introducida por la Ley 26/2014, de 27 de noviembre, por la que se modi-
fican la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, el
texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, y otras normas tributarias, con efectos de 29 de noviembre
de 2014. En relacién con la retroactividad de esta disposicién, véase la STS de 3 de febrero de 2022,
Rec. 7816/2020.
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6. LA EXENCION DE LAS ANUALIDADES POR ALIMENTOS A FAVOR DE
LOS HIJOS

Las anualidades por alimentos que perciben los hijos de sus padres, que constituyen
renta de trabajo con arreglo a lo senalado en el art. 17.2.f) LIRPF, se encuentran tam-
bién exentas del impuesto, tal como contempla el art. 7.k) LIRF. Las anualidades por ali-
mentos son prestaciones que se abonan, con ocasién de situaciones de ruptura familiar
(nulidad, separacion o divorcio del matrimonio), por los padres para atender el sustento
de los hijos, debiendo cubrir, por tanto, necesidades como la alimentacién, vestimenta,
educacién y asistencia médica.

En este punto, cabe recordar que la obligacién general de alimentos entre parientes
se encuentra regulada en los arts. 142 a 152 CC. La definicién que de alimento realiza el
art. 142 CC es la siguiente: «Se entiende por alimentos todo lo que es indispensable para
el sustento, habitacion, vestido y asistencia médica. Los alimentos comprenden también
la educacién e instruccién del alimentista mientras sea menor de edad y aun después
cuando no haya terminado su formacién por causa que no le sea imputable. Entre los
alimentos se incluirdan los gastos de embarazo y parto, en cuanto no estén cubiertos de
otro modo». En este contexto, la pensién de alimentos es el deber de una persona de ase-
gurar la subsistencia de otra; de manera que concurren dos partes: la acreedora, que se
denomina alimentista y que tiene el derecho a exigir y recibir los alimentos; y la deudora
o alimentante, que tiene el deber de prestarlos.

En relacién con los hijos, cabe traer a colacién la STC 1/2001, de 15 de enero, segtn la
cual por imperativo constitucional, los padres tienen la obligacién de «prestar asistencia de
todo orden a los hijos» —asistencia que, naturalmente, incluye la contribucién a los alimen-
tos— «con independencia de que éstos hayan sido concebidos dentro o fuera del matrimonio
(art. 39.3 CE), de que se haya producido la nulidad matrimonial, la separacién legal o la di-
solucién del matrimonio por divorcio (art. 92 CC), o incluso, en fin, de que el progenitor que-
de excluido de la patria potestad y demas funciones tuitivas (arts. 110y 111, in fine, CC)»*.

Precisamente, los supuestos de separacién o divorcio constituyen unas de las princi-
pales fuentes de dicha obligacién. Generalmente, el progenitor que no convive habitual-
mente con los hijos sera quien deba abonar la pensién al otro progenitor, que es quien
tiene la guarda y custodia. La cuantia se suele determinar en funcién de las necesidades
de los hijos y la situacién econémica de ambos progenitores. La pensién de alimentos
no se extingue automaticamente cuando los hijos alcanzan la mayoria de edad, pues
la obligacién de pagarlos se mantiene en tanto los hijos se encuentren en periodo de
formacién y no dispongan de recursos econémicos propios que les permitan llevar una
vida independiente. En efecto, como recuerda la DGT, «la obligaciéon de suministrar ali-
mentos en favor de los hijos (articulo 142 del Cédigo Civil) no cesa por el hecho de que
el hijo cumpla determinada edad, dado que dicha circunstancia —el cese de la obligaciéon
de suministrar alimentos por razén de edad del hijo— no se contempla en ninguno de
los preceptos del citado Cédigo Civil —articulos 150 y siguientes del mismo—»*. Asi, una

3 Para un andlisis critico de esta STC, véase Gonzalez Magro y Garcia Carretero (2001: 127-
131).

10 Entre otras, Consultas V2283-17, de 8 de septiembre de 2017; y V2201-24, de 14 de octubre
de 2014.
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de las causas que, en virtud del art. 152 CC, determina el cese de la obligacién de dar
alimentos, es: «3° Cuando el alimentista pueda ejercer un oficio, profesién o industria,
o haya adquirido un destino o mejorado de fortuna, de suerte que no le sea necesaria la
pensién alimenticia para su subsistencia».

En este caso, la obligacién, cuantia y forma de pago de la pensién de alimentos puede
determinarse de varias formas: puede venir impuesta por sentencia judicial o bien, tras
la modificacién del Cédigo Civil por medio de la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la Juris-
diccién Voluntaria, de mutuo acuerdo por los conyuges al pactar el convenio regulador
(arts. 81, 82, 83, 86 y 87 CC). Por consiguiente, tras dicha reforma del CC, el acuerdo de
los conyuges mediante la formulacién de un convenio regulador ante el Secretario judi-
cial o en escritura publica ante Notario se equipara a la sentencia judicial de divorcio o
separacion. A este respecto, el art. 90.1.d) CC determina que: «El convenio regulador a
que se refieren los articulos 81, 82, 83, 86 y 87 debera contener, al menos y siempre que
fueran aplicables, los siguientes extremos: d) La contribucién a las cargas del matrimo-
nio y alimentos, asi como sus bases de actualizacién y garantias en su caso».

Los requisitos para que proceda la aplicacién de esta exencién son que se trate de pen-
siones por alimentos cuyo pagador sea el padre al hijo y que su fijacién se haya producido
mediante un acto que implique la intervencién judicial. De acuerdo con el primero de
los requisitos, se excluye del ambito de aplicacién de la exencién otras pensiones de ali-
mentos entre otros parientes (como entre hermanos o la satisfecha para la subsistencia
del conyuge), de manera que el pagador no sea el padre y el receptor el hijo. Ahora bien,
en muchas ocasiones y debido a la minoria de edad del hijo, la anualidad por alimentos
suele ser percibida efectivamente y administrada por el cényuge con el que convive el
menor; pero la exencién continta siendo aplicable al hijo.

Y, respecto del segundo requisito, debe precisarse que no se exige que necesariamente
se haya establecido mediante sentencia, pues también se admite que se haya producido
mediante convenio regulador de separacién o divorcio aprobado judicialmente, que es lo
que sucede en la mayoria de las ocasiones. En todo caso, se trata de cantidades son per-
cibidas por los hijos no por el animus donandi de su padre sino como consecuencia de la
existencia de una obligacion legal establecida judicialmente®!.

En este contexto, debe sefialarse que con anterioridad a la modificacién del art. 7.k)
LIRPF efectuada por la LO 1/2025, el precepto solamente se referia exclusivamente a
las anualidades por alimentos establecidas en virtud de decision judicial. No obstante,
la Administracién se mostr6 favorable a la aplicacion de esta exencién a las anualidades
por alimentos establecidas por otras vias®.

41 La DGT, en la Consulta V2185-07, de 16 de octubre de 2007, en un caso en que el consultan-
te, sin que existiera ninguna obligacién al respecto decidia dar, a otro hijo de su conyuge, a modo
de liberalidad una cuantia mensual en concepto de pensién por alimentos entiende que «estas
cantidades se satisfacen por el “animus donandi” del consultante, no existiendo obligacién legal
de satisfacerlas. Por tanto, para su perceptor -el hijo de su cényuge- las rentas percibidas no que-
dan sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, de conformidad con el apartado
4 del articulo 6 de la LIRPF, sin perjuicio de la tributacién por el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones».

42 Entre otras, véase la Consulta de la DGT V2043-17 de 27 de julio del 2017.
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En su redaccién actual, el art. 7.k) LIRPF dispone que estdn exentas: «Las anuali-
dades por alimentos percibidas de los padres en virtud del convenio regulador a que se
refiere el articulo 90 del Cédigo Civil, o del convenio equivalente previsto en los ordena-
mientos de las Comunidades Auténomas, aprobado por la autoridad judicial o formali-
zado ante el letrado o letrada de la Administraciéon de Justicia, o en escritura publica
ante notario, con independencia de que dicho convenio derive o no de cualquier medio
adecuado de solucién de controversias legalmente previsto. Igualmente estaran exentas
las anualidades por alimentos percibidas de los padres en virtud de decisién judicial en
supuestos distintos a los establecidos en el parrafo anterior». Por lo tanto, esta modifi-
cacién del precepto llevada a cabo por la LO 1/2025 se produce para aclarar las posibles
dudas sobre la aplicabilidad de la exencién cuando los alimentos se fijen por el convenio
regulador, aprobado por la autoridad judicial o formalizado ante el letrado de la Admi-
nistracién de Justicia, o en escritura publica ante notario. Asimismo, se indica de forma
expresa que esta exencién es aplicable con independencia de que dicho convenio derive
o no de cualquier medio adecuado de solucién de controversias legalmente previsto*’.

Por otro lado, cabe indicar que, en ocasiones, no se especifica en la sentencia o en el
convenio regulador los conceptos a que se corresponden las rentas pagadas, esto es, no
se determina con claridad qué cantidades corresponden a las anualidades por alimentos,
por lo que no queda claro qué parte hace referencia a los alimentos y cudl a la pensién
compensatoria a favor del conyuge. La Administracién entiende en estos casos que, ante
la imposibilidad de determinar la cuantia correspondiente a la pensién compensatoria,
impide aplicar la reduccién de la base por este concepto; por lo que la totalidad del im-
porte se considera pension de alimentos*t. De ahi la importancia de especificar clara-
mente todos estos conceptos en la sentencia o en el convenio regulador.

Para finalizar, cabe recordar también que este pago de las anualidades por alimentos,
aunque no reduce la base imponible general, cuando se dan determinadas circunstan-
cias posibilita al pagador fragmentar la base imponible general en dos partes (una de
ellas la correspondiente a las anualidades por alimentos y la otra la relativa al resto
de rentas), aplicando para cada una de ellas de forma separada la escala de gravamen
(estatal y autondémica, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 64 y 74 LIRPF, respecti-
vamente) para mitigar de esta forma la progresividad del impuesto.

7. CONCLUSIONES

La LO 1/2025 apuesta por el fomento de los medios adecuados de solucién de contro-
versias y para ello establece, como requisito de procedibilidad, el acudir a uno de estos

4 Kn estos términos se manifiesta el apartado IV del Preambulo de la LLO 1/2025, al senialar
que: «Igualmente, se revisa el régimen fiscal establecido para las anualidades por alimentos per-
cibidas de los padres con el objeto de eliminar cualquier duda sobre la aplicacién del mismo a las
anualidades fijadas en los convenios reguladores a que se refiere el articulo 90 del Cédigo Civil for-
malizados ante el letrado o la letrada de la Administracién de Justicia o en escritura publica ante
notario, al tiempo que se recuerda que dicho convenio puede ser el resultado de cualquier medio
adecuado de solucién de controversias legalmente previsto».

4 En relacion con esta problemaética, véase, entre otros, Puebla Agramunt (2010: 97-98).
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MASC antes de interponer una demanda (circunstancia que debe acreditarse documen-
talmente), con caracter general, en el Ambito civil y mercantil. Ademads, define el concepto
de MASC y ofrece una relacién de estos métodos a efectos del requisito de procedibilidad.
De todo lo anterior se deriva la importancia tanto de elegir el MASC id6neo para cada
conflicto, pues son las partes quienes pueden acudir a cualquiera de ellos, asi como de la
adecuada acreditacion del intento de llegar a una solucién a través de un MASC. En cual-
quier caso, habra que ver si esta nueva regulacién supone un avance real en la cultura
del acuerdo y no se convierte el requisito de procedibilidad en una simple formalidad a
cumplir para acompanar a la demanda.

En el ambito tributario, la DF14* de la LO 1/2025, con el objetivo de impulsar los
MASC, modifica tres supuestos de exencién contemplados en el art. 7 LIRPF, si bien con
un distinto alcance: los previstos en las letras d), e) y k).

En relacién con las indemnizaciones como consecuencia de responsabilidad civil por
danos personales [art. 7.d) LIRPF], se incluyen tras la reforma aquellas cuya cuantia
se haya fijado como consecuencia de un acuerdo de mediacién o de cualquier otro medio
adecuado de solucién de controversias legalmente previsto. No obstante, debe sefialarse
que el alcance de este nuevo supuesto de exenciéon queda bastante limitado en la practi-
ca, pues no alcanza a los dafios morales y, ademads, se supedita su aplicacién al cumpli-
miento acumulativo de tres requisitos.

Respecto delasindemnizaciones por despido o cese de los trabajadores [art. 7.e) LIRPF],
se aclara acertadamente que se incluyen las indemnizaciones de este tipo acordadas en
el acto de conciliacién ante el servicio administrativo como paso previo al inicio de la via
judicial social, pues no se consideran fruto de convenio, pacto o contrato. La reforma se
limita a legalizar el criterio ya seguido tanto administrativa como judicialmente, en aras
de evitar cualquier duda interpretativa e incrementar la seguridad juridica.

Y, finalmente, en cuanto a la exencién relativa a las anualidades por alimentos per-
cibidas de los padres [art. 7.k) LIRPF], se eliminan dudas sobre su procedencia cuando
se fijen por el convenio regulador (con independencia de que derive o no de un MASC),
aprobado por la autoridad judicial o formalizado ante el letrado de la Administraciéon de
Justicia, o en escritura publica ante notario.

En coherencia con esta reforma del art. 7.k) IRPF, también se ha modificado la re-
ferencia contenida a las anualidades por alimentos en los articulos 64 y 75 de la Ley
del Impuesto. No obstante, no se ha aprovechado la ocasién para modificar el art. 55
LIRPF, regulador de las reducciones por pensiones compensatorias, pese a que tanto la
Administracién como los Tribunales han admitido que dichas reducciones son también
aplicables cuando la pensién compensatoria se fija ante notario de muto acuerdo por las
partes o ante el letrado de la Administracién de Justicia.
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